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Forte de ses 5 sites de formation, l’AFASEC est 
l’organisme de formation de la filière des courses 
hippiques. Vous découvrirez dans ce catalogue  nos 
actions de formation continue :

•	 Les formations courtes, dont les formations 
répondant à des obligations réglementaires, à 
disposition des salariés et des professionnels du 
cheval, quel que soit leur statut.

•	 Les formations qualifiantes et diplômantes 
à destination des futurs salariés des écuries de 
courses et des salariés souhaitant obtenir une 
reconnaissance ou se reconvertir.

Notre vocation : 
vous aider à réussir.

Un métier
dePASSION
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FORMATIONS COURTES

CAPTAV équins*		

SSTA*

Soins aux chevaux*

Education et rééducation 

du cheval

Perfectionnement de la monte 
technique sur simulateur

Formation à distance

Anglais technique

FORMATIONS LONGUES 

EN ALTERNANCE

Cavalier d’entraînement

BPREH

CAPA Lad-cavalier d’entraînement

BEPA Cavalier soigneur

FORMATION LONGUE

CAP Sellier - harnacheur

*Obligations réglementaires
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FORMATIONS COURTES (obligations réglementaires)

Formation de base aux premiers secours ayant pour objet 
l’acquisition des connaissances nécessaires à la bonne 
exécution des gestes de secours destinés à préserver l’intégrité 
physique d’une victime, dans le cadre d’un accident du travail, 
en attendant l’arrivée des secours.

OBJECTIF DE LA FORMATION

SSTA
Certificat de Sauveteur Secouriste du Travail Agricole 

CONTENU DE LA FORMATION

DURÉE

LIEUX

▪	 Définition et rôle du SST
▪	 Se protéger
▪	 Alerter ou faire alerter
▪	 Secourir
▪	 Apprendre les gestes de secours

2 jours

Cabriès (13)
Gouvieux (60)
Graignes (50)
Grosbois (94)
Mont-de-Marsan (40)

Obtenir le CAPTAV, certificat obligatoire pour connaître la 
réglementation en vigueur en matière de protection des équidés 
lors des transports.

OBJECTIF DE LA FORMATION

CAPTAV équins
Certificat d’Aptitude Professionnelle 
au Transport des Animaux Vivants

CONTENU DE LA FORMATION

▪	 Connaître la législation concernant le transport des 
animaux vivants équins

▪	 Respecter le bien-être animal
▪	 Connaître les règles de sécurité

DURÉE

LIEUX

2 jours

Cabriès (13)
Gouvieux (60)
Graignes (50)
Grosbois (94)
Mont-de-Marsan (40)

TARIFS ET CONTACT

TARIFS ET CONTACT

Voir fiche jointe

Voir fiche jointe



FORMATIONS COURTES (obligations réglementaires)

Acquérir les bonnes pratiques préventives et curatives ainsi 
que les procédures pour administrer des produits vétérinaires. 
Connaître le principe de la lutte antidopage.

OBJECTIF DE LA FORMATION

Soins aux chevaux
Administrer les soins aux chevaux en respectant la 
prescription vétérinaire et le bien-être animal

CONTENU DE LA FORMATION

▪	 Aspects curatifs et préventifs
▪	 Administration orale des produits
▪	 Administration parentérale des produits
▪	 Administration locale des produits
▪	 Réalisation d’un pansement
▪	 Soins autour de l’effort

DURÉE

LIEUX

2 jours

Cabriès (13)
Gouvieux (60)
Graignes (50)
Grosbois (94)
Mont-de-Marsan (40)

Formation continue
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FORMATIONS COURTES

Destinée aux cavaliers et jeunes jockeys salariés des écuries de courses, cette formation de 
40 heures a été élaborée pour perfectionner la technique en s’appuyant sur les simulateurs 
de monte électrique.

OBJECTIF DE LA FORMATION

Perfectionnement de la monte 
technique sur simulateur
Améliorer la monte, l’équilibre, la technicité, et le 
renforcement cardiaque et musculaire

CONTENU DE LA FORMATION

DURÉE

LIEU

▪	 Revoir sa technique de monte via les conseils vidéos 
des professionnels

▪	 Travailler son équilibre
▪	 Cadencer et solliciter son cheval
▪	 Automatiser ses gestes
▪	 Débriefer par la vidéo
▪	 Renforcement cardiaque et musculaire
▪	 Pouvoir se mettre en situation de course

40 heures durant 1 an
Rendez-vous à la 
demande du cavalier

Chantilly (60) 

TARIFS ET CONTACT

Voir fiche jointe
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Acquérir les notions de bases d’éducation du cheval afin de 
pouvoir travailler en toute sécurité.

OBJECTIF DE LA FORMATION

Education ou rééducation du cheval	
Travailler un cheval en toute sécurité

CONTENU DE LA FORMATION

▪	 Approcher et manipuler un cheval en toute sécurité
▪	 Embarquer et débarquer un cheval
▪	 Effectuer des transitions du pas à l’arrêt
▪	 Effectuer des transitions du trot à l’arrêt
▪	 Utiliser la voix et les bons gestes 
▪	 Connaître les mécanismes de la locomotion du cheval

DURÉE

LIEUX

2 jours

Cabriès (13)
Gouvieux (60)
Graignes (50)
Grosbois (94)
Mont-de-Marsan (40)

TARIFS ET CONTACT
Voir fiche jointe



Acquérir les termes techniques en vue de communiquer avec des professionnels étrangers.

OBJECTIF DE LA FORMATION

Anglais technique
Pour se comprendre entre professionnels des courses

CONTENU DE LA FORMATION

▪	 Comprendre une information de base
▪	 Prendre part à une conversation élémentaire
▪	 Comprendre les informations liées à l’activité hippique
▪	 Comprendre les notices ou instructions
▪	 Remplir des formulaires et écrire des lettres simples
▪	 Connaître les mots techniques en anglais

DURÉE

LIEU

TARIFS ET CONTACT

60 heures par module

Chantilly (60)

Voir fiche jointe

FORMATIONS COURTES

▪▪ Connaître les différents procédés de l’alimentation des équidés afin de pouvoir les adapter en 
fonction de l’activité du cheval

▪▪ Connaître les moyens de lutte contre les maladies infectieuses des équidés afin de prendre en compte 
les enjeux de la santé animale dans un environnement économique donné

▪▪ Connaître les clés de la reproduction équine en vue d’optimiser l’élevage et le développement 	
de la filière 

▪▪ Connaître l’anatomie du cheval
▪▪ Comprendre l’application du code des courses et son évolution réglementaire

OBJECTIF DES MODULES

Formation à distance
Développer ses connaissances à partir de votre ordinateur

CONTENU DE LA FORMATION

DURÉE

LIEU
▪	 Module 1 - Les clés de l’alimentation équine 
▪	 Module 2 - Les clés de la reproduction équine
▪	 Module 3 - La lutte contre les maladies infectieuses 	

	        du cheval	
▪	 Module 4 - L’anatomie du cheval
▪	 Module 5 - Le Code des Courses

35 heures par module

Formation à distance

5 modules professionnels courses
Chaque module peut être suivi indépendemment des autres

Formation continue
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FORMATIONS LONGUES EN ALTERNANCE

Former des professionnels capables d’assurer les soins quotidiens des chevaux de courses 
et d’effectuer le travail d’entraînement. Cette formation se base principalement sur de la 
formation pratique dans une écurie de courses. L’enseignement professionnel au sein de 
l’organisme de formation porte principalement sur l’équitation et  l’hippologie.

Cette formation est en entrées et sorties permanentes. Elle est basée sur un système d’alternance 
de périodes en entreprise assez longues et périodes en centre de formation plus courtes.

OBJECTIF DE LA FORMATION

Cavalier d’entraînement
Obtenir une certification reconnue par la branche 
professionnelle du secteur hippique

CONTENU DE LA FORMATION DURÉE

LIEUX

▪	 Education du cheval 
▪	 Science du cheval  
▪	 Equitation et soins aux chevaux 
▪	 CAPTAV 
▪	 Santé, sécurité au travail 
▪	 Code des Courses au galop 
▪	 Vie sociale et professionnelle 
▪	 Anglais professionnel  
▪	 Rapport de stage

En fonction de l’expérience

Chantilly (60) 
Mont-de-Marsan (40)

En parcours de qualification  - durée variable en fonction de l’expérience
	 - 756 heures dont 356 en entreprise
En contrat de professionnalisation  -1 an
	 - 1635 heures dont 1253 heures en entreprise
	 - 382 heures en centre

Formation continue
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Voir fiche jointe



FORMATIONS LONGUES EN ALTERNANCE

Gérer une entreprise ou une exploitation agricole orientée sur les activités hippiques. Exercer 
une activité professionnelle d’ouvrier, qualifié ou hautement qualifié, ou de chef d’équipe dans 
le milieu équin.

OBJECTIF DE LA FORMATION

BPREH - Brevet Professionnel 
Responsable d’Entreprise Hippique
Diplôme de l’installation agricole, qui permet d’obtenir la 
« dotation aux Jeunes Agriculteurs »

CONTENU DE LA FORMATION DURÉE

LIEU

▪	 Analyser son fonctionnement
▪	 Organiser ses prestations et ses activités 
▪	 Gérer son personnel (législation, santé et sécurité 	

au travail) 
▪	 Réaliser le suivi administratif et économique 
▪	 Commercialiser ses produits et prestations 
▪	 Assurer la conduite et l’entretien d’une cavalerie dans 

un contexte de durabilité et dans le respect du bien-être 
animal 

▪	 Gérer le travail et la valorisation du cheval 
▪	 Réagir à une situation d’urgence en attendant 

l’intervention du professionnel 

10 mois
   - 1200 heures dont	
      294 heures en entreprise

Mont-de-Marsan (40) 

Formation continue
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FORMATIONS LONGUES EN ALTERNANCE

Une fois titulaire du CAPA Lad cavalier d’entraînement, le diplômé peut immédiatement être 
employé par une entreprise d’entraînement de chevaux de course au trot. 

Ainsi, grâce à cette formation très pratique et concrète, il peut s’épanouir dans le monde 
professionnel au contact des chevaux.

OBJECTIF DE LA FORMATION

CAPA Lad cavalier d’entraînement
Accéder au métier de lad-driver via une formation 
diplômante

CONTENU DE LA FORMATION

DURÉE

LIEU

▪	 Une formation générale répondant aux objectifs 
de l’examen de CAPA (expression-communication, 
mathématiques, biologie, hippologie, économie...)

▪	 Une formation professionnelle à l’écurie d’application 
de l’établissement et des stages en entreprise.

10 mois 
   - 24 semaines en centre
   - 14 semaines en entreprise
   - 791 heures dont 490	       	
      en entreprise

Graignes (50)

Formation continue
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Voir fiche jointe



▪	 Obtention d’un diplôme d’Etat (Ministère de l’Agriculture)
▪	 Insertion professionnelle rapide à l’issue de la formation

OBJECTIF DE LA FORMATION

BEPA Cavalier soigneur 
Le cavalier d’entraînement, le lad-jockey ou le lad-driver 
assure les soins quotidiens des chevaux, participe à leur 
entraînement, et prend en charge les travaux d’entretien 
d’écurie

CONTENU DE LA FORMATION

DURÉE

LIEU
▪	 Alternance de 2 semaines au CFCC / 2 à 5 semaines dans 

une écurie de course
▪	 En fonction du niveau d’études à l’entrée en formation 

possibilité de dispense de certains modules généraux
▪	 Statut de stagiaire de la formation professionnelle

1 an
   -  294 heures en centre
   -  1211 heures en entreprise

Grosbois (94)

FORMATIONS LONGUES EN ALTERNANCE

TARIFS ET CONTACT

Voir fiche jointe
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FORMATION LONGUE

Former des personnes à un métier artisanal permettant d’associer technicité et créativité par la 
fabrication, et la réparation de pièces de sellerie et d’harnachement pour l’équipement du cheval 
de courses.

OBJECTIF DE LA FORMATION

CAP Sellier - harnacheur
Acquérir des savoir-faire et des connaissances techniques 
pour accéder au métier de sellier - harnacheur

CONTENU DE LA FORMATION DURÉE

LIEU

▪	 Les différents matériaux et outils : 
- origine et dénomination des matières, les différents
  procédés de fabrication et de teinture, matériel de 
  coupe, d’assemblage, machines à parer …

▪	 Le modèle : 
- analyse du produit, déroulement des étapes de 		
  réalisation, prises de mesure, les gabarits…

▪	 Préparation et réalisation d’une pièce d’harnachement : 
- principes et règles de placement manuel et 
informatisé, techniques de parage, de collage, de 
piquage, différentes techniques de découpage, de 	
réparation, de  réalisation…

8 mois
   - 861 heures en centre
   - 280 heures en entreprise

Chantilly (60) 

TARIFS ET CONTACT

Voir fiche jointe
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Réseau national AFASEC

Résidences des Courses Hippiques 
AFASEC

Centre de Formation 
Cheval Continue

ont-de-MM arsan

Graignes

Cabriès

Boissy-St-Léger

Gouvieux

Deauville

Chazey-sur-AIn

Pau

Maisons-Laffitte

Chantilly

Chantilly
03 44 02 41 82

Grosbois
01 45 69 23 43

Cabriès
04 42 22 41 45

Mont-de-Marsan
05 58 06 81 00

Graignes
02 33 56 81 58

Centre de Formation Continue Cheval
   cfcc@afasec.fr
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En partenariat avec 
OPCA, Pôle Emploi, Missions locales, Maison de l’Emploi, Cap Emploi

Financements possibles après étude et acceptation du dossier par les organismes suivants : 

Plan de Formation, VIVEA, OPCA, FAFSEA, Pôle Emploi, Conseils Régionaux, AGEFIPH...

AFASEC
©

AF
AS

EC

www.ecole-des-courses-hippiques.fr


