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Lad- DRI\IER / Lad-JOCKEY
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ENTRAINEUR Trot




Passion du cheval, goiit de la compétition, envie de vous dépasser :
découvrez les métiers des courses hippiques.

28 000 chevaux de courses, 18 000 courses par an, le monde des courses
hippiques est dynamique et connait le plein emploi. Des métiers a apprendre,
des emplois a prendre. L'Ecole des Courses Hippiques AFASEC vous présente
les métiers sous la forme de témoignages des différents acteurs. lls vous parlent
de leur parcours et des compétences nécessaires pour suivre la méme voie.
Les formations en alternance (entre ['école et I'écurie) sont accessibles
des la 5¢m¢, la 4¢m¢ ou la 3™, Elles vous permettent de préparer un avenir
sous le signe de la réussite.

Ils ont choisi un métier de passion. Pourquoi pas vous ?
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AVALIER D’ENTRAINEMENT

Débouchés : Jockey, Ter garcon, entraineur.
Compétences : Bonne condition physique,
capacités d’analyse et de réaction.
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Ler GARCON

Responsable de I'équipe des cavaliers d’entrainement, le 1er gargon organise le travail
quotidien d’une grande écurie de courses. Son rdle, trés complémentaire a celui de I'entraineur,
fait de lvi son bras droit : planning du personnel, gestion des stocks, premiers soins,
pansage. Il monte également le matin et supervise les cavaliers d’entrainement.

Le Driver ou le Jockey est la personne qui drive (trot attelé) ou monte
(trot monté), en courses. Souvent chez les trotteurs, ils participent
aussi a I'entrainement le matin et sont appelés lad-driver ou lad-jockey.
Ils sont responsables de I'entretien du cheval et du matériel : soins quotidiens,
alimentation, nettoyage, pansage, soins vétérinaires élémentaires.

Débouchés : Entraineur ou responsable dans un autre domaine d’activité (sport, élevage, etc).
Compétences : Sens de l'organisation et de I'observation, capacités a animer et diriger une
équipe, autonomie et sens de l'initiative, ancien cavalier d'entrainement.

ma carriére, jé suis

de 14ansetjaieu
hez

7 ans, je voulais en faire
de Cabries alage .
t dapprendre plus vite

le cheval dés [age de

ionné par L
« Ppassionné p ,«EColedQSCourSeSH’pp'ques

doncentréd ’ e
i ternance p \
o mon CAP. La formation en d o on . -
puis un A e , d gl
e rentrafneur. £N : des et dup
e : e [entrainement, la gestion des commar Avant tout
5 ¢ / j { neur. /
“ SOI‘m iment le role du bras droit de Iemram‘ o
SIS Clest un metier de pa .
i iller en
£t il faut aimer travallgr
!
e extérieur dans la nature
out en |
w Jean-Christophe Chomette,
38 ans - Chclzey-sur-Ain (o1)
monte,, ¢ rﬂ
d'arriver ala fin et de g¢
Pauline Gapteau, 21 ens, Montauben (82) ? |
’ Wﬂ
=
Débouchés : Entraineur, Ter garcon. | -_ p
Compétences : Excellente condition physique, mental de | = it
gagnant et sens de la course, capacités d'analyse pour adopter . . . 1= r

une stratégie ou une décision tactique, conditions de poids
moins strictes que dans le galop.



ENTRAINEUR

Souvent ancien cavalier d’entrainement, jockey
ou ler gargon, I’entraineur de chevaux de courses
est un chef d’entreprise. Il est responsable de la
progression et du bien-étre des chevaux que ses clients
propriétaires lui ont confiés. Il élabore les programmes
d’entrainement des chevaux, choisit les engagements
en courses et organise le travail des cavaliers
d’entrainement.

Le gargon de voyage est responsable de I'orga-
nisation des déplacements des chevaux de
courses, des bonnes conditions de transport

et de I'accueil des animaux dont il a la charge.

II travaille dans une écurie de courses et se déplace
fréquemment pour accompagner les chevaux sur
les hippodromes en France et parfois a I'étranger.
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Débouchés : Eleveur, formateur professionnel.

Compétences : Sens du relationnel, excellente connaissance du cheval de courses, prise de
décision rapide et sang froid, savoir optimiser le potentiel d’un cheval, une bonne connaissance
de la gestion-comptable d’une entreprise est un plus.

Ip lomes déliveds par I'Etat

CAPA LCE

Certificat d’Aptitude Professionnelle Agricole.
Lad Cavalier d’Entrainement en 2 ans.

BAC PRO CGEH

Conduite et Gestion de I'Entreprise Hippique en 3 ans.

BPREH

Brevet Professionnel Responsable de I'Entreprise Hippique (Formation adulte).

EQUES

Dipléme Européen pour les employés des écuries de courses.




